
 

Taithí Oibre Idirbhliana i Meánscoil Naomh Bríd  

Ag Meánscoil Naomh Bríd , tá an clár taithí oibre don bhliain 
idirthréimhse (TY) á chur in eagar ag an gCoordinátor TY le 

tacaíocht ó na Comhairleoirí Treorach. Tá na háitithe sceidealta do dhó 

thréimhsí seachtaine roimh laethanta saoire lár na haoine Deireadh Fómhair agus na 
Nollag. 

Ullmhúchán: 

Dáileann Comhordaitheoir na hIdirbhliana foirmeacha árachais le linn ranganna 
Treorach agus seolann sé fógraí trí aip na scoile leis na tuismitheoirí a chur ar an 
eolas. Cuidíonn an Treoirchomhairleoir le scoláirí a CVnna a nuashonrú, litreacha 

cumhdaigh a ullmhú, agus deimhnithe fostóra a rianú. Mar sin féin, is beag treoir 
struchtúrtha a fhaigheann scoláirí maidir le socrúcháin oibre a aithint a oireann 

dá  ngairm-mhianta nó dá scileanna pearsanta 

Tacaíocht: 
Níl aon chóras foirmiúil i bhfeidhm chun monatóireacht a dhéanamh ar scoláirí le linn 
a socrúchán oibre. Is minic a fhaigheann scoláirí róil bunaithe ar an áisiúlacht 

seachas ar ábharthacht maidir lena rogha gairm bheatha. Fuair 
ardghnóthachtálaithe, amhail Emma, socrúcháin oibre fhiúntacha a threisigh lena 

spéis i ngairm áirithe.  Os a choinne sin, is go drogallach a ghlac Marc le ról i siopa 
crua-earraí, chonacthas d’Ana (scoláire le Béarla Mar Theanga Bhreise) go raibh an 
próiseas iarratais dúshlánach aici agus ghlac sí le ról nach raibh baint aige le haon 

rud a raibh spéis aici ann, agus roghnaigh Pádraig, ón Lucht Siúil, éirí as an gclár go 
hiomlán. Mothaigh Líosa, a bhreathnaigh ar an taithí mar rud gan tairbhe, nach raibh 

aon mhaith ina socrúchán oibre sa  chaifé.  

Meastóireacht: 
Tar éis an tsocrúcháin oibre, scríobhann na scoláirí machnamh gairid ina leagann 
siad amach na trí chéad chéim eile do shocrúcháin amach anseo. Mar sin féin, ní 

bhíonn an ghníomhaíocht seo ceangailte le gairmthreoir fhoirmiúil, rud a chuireann 
teorainn lena héifeachtacht maidir le forbairt gairme na scoláirí a mhúnlú. 

  

Cás-Staidéar 1 



 
 

Taithí Oibre na hIdirbhliana i bPobalscoil Delwood   

Tá cur chuige cuimsitheach agus comhoibríoch forbartha ag 
Pobalscoil Delwood maidir le taithí oibre na hIdirbhliana, ag cothú 
rannpháirtíocht dháiríre agus torthaí dearfacha do scoláirí agus do 
pháirtithe leasmhara. 

Ullmhúchán: 
Cuireann an scoil tús le hullmhúchán i bhfad roimh ré le clár comhtháite a mbionn 
Comhordaitheoir na hIdirbhliana, Treoirchomhairleoir agus múinteoirí ábhair 

páirteach ann. 

• Tugtar cuireadh do thuismitheoirí chuig oíche eolais ar líne chun tuiscint a 
fháil ar an ról atá acu maidir le cabhrú le cuardaigh socrúchán oibre.  

• Glacann scoláirí páirt i gceardlanna ar scríobh CV, litreacha cumhdaigh, 
scileanna agallaimh, agus fiosrúchán gairme.  

• Coinníonn an Treoirchomhairleoir bunachar sonraí de theagmhálacha fostóirí 
agus oibríonn sé le scoláirí chun socrúcháin oibre a fháil a oireann dá n -
ábhair spéise agus dá scileanna.  

• I gcás scoláirí a bhfuil dúshláin rompu, oibríonn Comhordaitheoir na 
hIdirbhliana le tuismitheoirí chun socrúcháin oibre fhíorúla a shocrú trí ardáin 

ghrinnfhiosrúcháin ar líne i dtionscail amhail margaíocht, TF agus 
iriseoireacht, rud a chinntíonn rochtain chomhionann ar eispéiris fhiúntacha.  

Tacaíocht:: 
Le linn socrúchán oibre, déantar monatóireacht ar scoláirí trí sheiceáil isteach rialta ó 

mhúinteoirí ar an bhfón nó trí ríomhphost. Faigheann fostóirí treoirlínte soiléire ar a 
ról chun tacú le scoláirí agus aiseolas a chur ar fáil. Tá oifigeach idirchaidrimh scoile 

ar fáil chun aghaidh a thabhairt ar aon saincheisteanna a thiocfadh chun cinn. I gcás 
socrúchán oibre fhíorúla, cuireann scoláirí nuashonruithe laethúla ar dhul chun cinn 
isteach agus glacann siad páirt i seisiúin mheantóireachta fh íorúla. 

Meastóireacht: 

Tar éis an tsocrúcháin oibre, glacann scoláirí páirt i bpróiseas machnaimh 
struchtúrtha, lena n-áirítear plé grúpa agus cur i láthair aonair a nascann a dtaithí le 

spriocanna gairme amach anseo. Déantar machnamh a chomhtháthú i dtascanna 
imscrúdaithe gairme mar chuid de chlár treorach na hIdirbhliana. Déantar 
athbhreithniú agus plé ar aiseolas ó fhostóirí chun aird a tharraingt ar éachtaí agus 

chun réimsí le haghaidh fáis a aithint.  

 

Cás-Staidéar 2  



 
Mar thoradh ar an gcur chuige seo, tá rannpháirtíocht níos airde ag scoláirí, eispéiris 

socrúcháin oibre atá éagsúil agus fiúntach, agus bionn naisc níos láidre idir taithí 
oibre agus forbairt gairme. This approach has led to higher student engagement, 

diverse and meaningful placement experiences, and stronger connections between 
work experience and career development. 


