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Taithi Oibre Idirbhliana i Meanscoil Naomh Brid

Ag Meanscoil Naomh Brid , ta an clar taithi oibre don bhliain
idirthréimhse (TY) a chur in eagar ag an gCoordinator TY le

tacaiocht 6 na Comhairleoiri Treorach. Ta na haitithe sceidealta do dh6
thréimhsi seachtaine roimh laethanta saoire lar na haoine Deireadh Fémhair agus na
Nollag.

Ullimhuchan:

Daileann Comhordaitheoir na hldirbhliana foirmeacha arachais le linn ranganna
Treorach agus seolann sé fograi tri aip na scoile leis na tuismitheoiri a chur ar an
eolas. Cuidionn an Treoirchomhairleoir le scolairia CVnna a nuashonru, litreacha
cumhdaigh a ullmhu, agus deimhnithe fostéra a rianu. Mar sin féin, is beag treoir
struchturtha a fhaigheann scolairi maidir le socrachain oibre a aithint a oireann

da ngairm-mhianta n6 da scileanna pearsanta

Tacaiocht:

Nil aon chéras foirmiuil i bhfeidhm chun monatdéireacht a dhéanamh ar scolairi le linn
a socruchan oibre. Is minic a fhaigheann scolairi réil bunaithe ar an aisiulacht
seachas ar abharthacht maidir lena rogha gairm bheatha. Fuair
ardghnéthachtalaithe, amhail Emma, socruchain oibre fhiuntacha a threisigh lena
spéis i ngairm airithe. Os a choinne sin, is go drogallach a ghlac Marc le rél i siopa
crua-earrai, chonacthas d’Ana (scolaire le Béarla Mar Theanga Bhreise) go raibh an
proiseas iarratais dushlanach aici agus ghlac si le rél nach raibh baint aige le haon
rud a raibh spéis aici ann, agus roghnaigh Padraig, 6n Lucht Siuil, éiri as an gclar go
hiomlan. Mothaigh Liosa, a bhreathnaigh ar an taithi mar rud gan tairbhe, nach raibh
aon mhaith ina socruchan oibre sa chaifé.

Meastoireacht:

Tar éis an tsocruchain oibre, scriobhann na scolairi machnamh gairid ina leagann
siad amach na tri chéad chéim eile do shocrichain amach anseo. Mar sin féin, ni
bhionn an ghniomhaiocht seo ceangailte le gairmthreoir fhoirmiuil, rud a chuireann
teorainn lena héifeachtacht maidir le forbairt gairme na scolairi a mhunlu.
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Cas-Staidéar 2

Taithi Oibre na hildirbhliana i bPobalscoil Delwood

Ta cur chuige cuimsitheach agus comhoibrioch forbartha ag
Pobalscoil Delwood maidir le taithi oibre na hldirbhliana, ag cothu
rannphairtiocht dhairire agus torthai dearfacha do scolairi agus do
phairtithe leasmhara.

Ullmhuchan:

Cuireann an scoil tus le hullmhuchan i bhfad roimh ré le clar comhthaite a mbionn
Comhordaitheoir na hldirbhliana, Treoirchomhairleoir agus muinteoiri abhair
pairteach ann.

o Tugtar cuireadh do thuismitheoiri chuig oiche eolais ar line chun tuiscinta
fhail ar an rél atda acu maidir le cabhru le cuardaigh socruchan oibre.

« Glacann scolairi pairti gceardlanna ar scriobh CV, litreacha cumhdaigh,
scileanna agallaimh, agus fiosruchan gairme.

o Coinnionnan Treoirchomhairleoir bunachar sonrai de theagmhalacha fostoiri
agus oibrionn sé le scolairi chun socruchain oibre a fhail a oireann da n-
abhair spéise agus da scileanna.

« | gcas scolairi a bhfuil dushlain rompu, oibrionn Comhordaitheoir na
hldirbhliana le tuismitheoiri chun socrachain oibre fhiorula a shocru tri ardain
ghrinnfhiosrachain arline i dtionscail amhail margaiocht, TF agus
iriseoireacht, rud a chinntionn rochtain chomhionann ar eispéiris fhiintacha.

Tacaiocht::

Le linn socruchan oibre, déantar monatoéireachtar scolairi tri sheiceail isteach rialta 6
mhuinteoiri ar an bhfén no tri iomhphost. Faigheann fostairi treoirlinte soiléire ar a
rol chun tacu le scolairi agus aiseolas a chur ar fail. Ta oifigeach idirchaidrimh scoile
ar fail chun aghaidh athabhairtar aon saincheisteanna a thiocfadh chun cinn. | gcas
socrichan oibre fhiorula, cuireann scolairi nuashonruithe laethula ar dhul chun cinn
isteach agus glacann siad pairti seisitin mheantdireachta fhiorula.

Meastoéireacht:

Tar éis an tsocruchain oibre, glacann scolairi pairt i bpréiseas machnaimh
struchturtha, lena n-airitear plé grupa agus cur i lathair aonair a nascann a dtaithi le
spriocanna gairme amach anseo. Déantar machnamh a chomhthathu i dtascanna
imscrudaithe gairme mar chuid de chlar treorach na hldirbhliana. Déantar
athbhreithniu agus plé ar aiseolas 6 fhostoiri chun aird a tharraingt ar éachtai agus
chun réimsi le haghaidh fais a aithint.
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Mar thoradh ar an gcur chuige seo, ta rannphairtiocht nios airde ag scolairi, eispéiris
socruchain oibre ata éagsuil agus fiintach, agus bionn naisc nios laidre idir taithi
oibre agus forbairt gairme. This approach has led to higher student engagement,
diverse and meaningful placement experiences, and stronger connections between
work experience and career development.



