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BROLLACH

Téa an-athas orm an foilseachan seo a chur i lathair, ‘LNTO: Creat don Treoir Scoile Uile’, a
thacoidh le scoileanna cur chuige scoile uile i leith na treorach a phleanail agus a sholathar.
Ta an Creat ceaptha le tacu le scoileanna chun riachtanas an Achta Oideachais (1998) a
shasamh, is é sin go solathrédh scoileanna do scoldiri “rochtain ... ar threoir chui chun
cabhrd leo i dtaca lena roghanna oideachais agus gairme” (alt 9c). Cuireann an Creat munla
an chontanaim tacaiochta ar fail don treoir scoile uile agus leagtar amach ann tri réimse
foghlama chun cuidit leis an bhforbairt ag scoldiri ar ocht innidlacht.

Is € ‘LNTO: Creat don Treoir Scoile Uile’ an chéad cheann i sraith d’fhoilseachdin chun
cuidit le scoileanna clair chuimsitheacha um threoir scoile uile a dhearadh, a fhorbairt agus a
chur i bhfeidhm. Déanfaidh LNTO, sna mionna seo atd ag teacht, acmhainni agus clair um
fhorbairt ghairmiuil a fhorbairt chun tacu le scoileanna an Usaid is fearr a bhaint as an gCreat.
O Mhean Fémhair, 2017 beidh LNTO ag tabhairt cuireadh do roinnt scoileanna obair leis an
Larionad chun an Creat a chur i bhfeidhm; ba choir do scoileanna a bhfuil suim acu bheith
pairteach teagmhail a dhéanamh le LNTO. T& sé ar intinn ag LNTO athbhreithniu a
dhéanamh ar an gCreat i ndiaidh tri bliana, agus aiseolas ¢ scoileanna a chur san direamh, sa
chaoi is go bhfuil sé cothrom le data, go bhfreagraionn sé ar riachtanais scoileanna agus go
dtacaionn sé le forbairt an dea-chleachtais.

Forbraiodh an Creat thar frima ama tri bliana agus bhi sé bunaithe ar Chreatai coslla a
foilsiodh go hidirnaisiunta, amhail an Australian Blueprint for Career Development.

Ba mhaith liom buiochas a ghabhail le baill ghripa oibre um threoir iar-bhunscoile LNTO as
a dtacaiocht, a gcombhairle agus a gcion le forbairt an Chreata. Ba mhaith liom freisin mo
bhuiochas a ghabhdil leis na heagraiochtai agus daoine aonair a rinne aighneachtai mar
fhreagra ar an bproiseas comhairlitchain i bhFémhar na bliana 2016. Mar chrioch, ba mhaith
liom aitheantas a thabhairt do Linda Darbey, Comhordaitheoir Clair um Threoir LNTO, as a
tiomantas agus gairmiulacht san fhorbairt ar an acmhainn thabhachtach seo do scoileanna.

Is mise le meas

Jennifer McKenzie

Stidrthoir, LNTO
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Séanadh:

T4 gach iarracht déanta ag LNTO a chinntit go bhfuil an t-eolas ata tugtha san acmhainn seo cruinn.
Ni féidir glacadh le freagracht ar bith, afach, as easnaimh né earrdidi a d’fhéadfadh a bheith ann. Nil
cead cuid ar bith den fhoilseachan seo a atdirgeadh né a aistrit i bhfoirm ar bith né tri mhodh ar bith
gan cead LNTO roimh ré.

Arna fhoilsit ag an Larionad Naisianta um Threoir san Oideachas (LNTO)
Teach Avoca, 189-193 Sraid Parnell, Baile Atha Cliath 1, Eire.
Meitheamh, 2017
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ROINN 1: REAMHRA

1.1 Aidhm an Chreata

Ta an Creat ceaptha le tact le scoileanna chun riachtanas an Achta Oideachais (1998) a
shasamh, is ¢ sin go solathrodh scoileanna do scolairi “rochtain ... ar threoir chui chun
cabhrd leo i dtaca lena roghanna oideachais agus gairme” (alt 9¢). Samhlaitear go dtacoidh
an Creat le scoileanna chun clar cuimsitheach um threoir scoile uile a phleanail agus a
sholathar a fhreastalaionn ar riachtanais na scolairi uile. B’fhéidir go mbeidh sé usaideach do
scoileanna freisin, mar bhonn lena solathar treorach, an Creat don tSraith Shoisearach (ROS,
2015a) a cheadu i dtaca le ‘cispéiris foghlama eile’ agus Follaine (féach ROS 2017a).
Aithnitear foghlaim a bhaineann le treoir sna Treoirlinte Follaine na Sraithe Soisearai mar
cheann de phriomhcholuin chlér Folllaine scoile (CNCM, 2017).

Cuireann an Creat munla de chontanam tacaiochta ar fail don chlar treorach scoile agus
leagtar amach ann tri réimse foghlama chun cuidit le forbairt scolairi iar-bhunscoile in ocht
réimse innitlachta. Airionn na réimsi foghlama foghlaim a bhaineann le, an duine féin
(forbairt phearsanta/shdisialta), deiseanna oideachais (forbairt oideachastil) agus
cinnteoireacht maidir le gairm (forbairt gairme). Cuireann Bassot et al (2014) cur chuige
togachais shdisialta i bhfeidhm i dtaca le foghlaim agus forbairt a bhaineann le treoir
(baintear Gisaid as an téarma “foghlaim agus forbairt gairme”). Samhlaitear go ndéantar
gairmeacha a thogail go soéisialta tri raon d’eispéiris foghlama agus idirghniomhaiochtai le
daoine eile (piarai, tuismitheoiri, mainteoiri, treoirchomhairleoiri, fostoiri agus mar sin de).

1.2 Comhthéacs
Ta creatai forbartha agus curtha i bhfeidhm i roinnt tiortha lena n-airitear:

e An Astrdil (Australian Blueprint for Career Development)
e Ceanada (Blueprint for Life Work Designs)

e An Nua-Shéalainn (Career Education Benchmarks)

e Alba (Career Management Skills Framework for Scotland).

Ina theannta sin, d’fhoilsigh an Lionra Polasai Eorpach um Threoir ar Feadh an tSaoil
(ELGPN) acmhainni do lucht déanta polasai maidir le Treoir ar Feadh an tSaoil (LLG) a
bhaineann le forbairt gairme (usaidtear an téarma “Scileanna Bainistiochta Gairme™). Airionn
siad seo Designing and Implementing Policies Related to Career Management Skills
(ELGPN, 2014) agus Guidelines for Policies and Systems Development for Lifelong
Guidance (ELGPN, 2015). Is féidir breathn( ar Scileanna Bainistiochta Gairme (CMS) mar
thorthai ar an bproiseas treorach ata abalta bheith mar bhonn le clar um threoir scoile uile a
dhearadh agus a sholathar.

Tugann ELGPN sainmhinia ar Scileanna Forbartha Gairme (CMS) mar seo a leanas:



“... tacar inniulachtai (eolas, scileanna, dearcthai) a chuireann ar chumas saoranach
ag aois ar bith né ag céim forbartha ar bith a gconairi foghlama agus saoil oibre a
bhainistid. baineann an t-eolas, na scileanna agus na dearcthai bainistiocht
phearsanta, bainistiocht foghlama agus bainistiocht gairme. ” (ELGPN, 2015; Ich. 13).

Ta sé trathtil anois d’Eirinn acmhainn nua a chrutht do scoileanna chun cuidit le foghalaim
agus forbairt treorach (forbairt gairme) na scoldiri agus chun torthai an chlair um threoir
scoile uile a bhaint amach. Tacaionn acmhainn da leithéid leis an Creat don tSraith
Shéisearach (ROS, 2015a) agus tacoidh si le scoileanna gniomhaiochtai treorach a dhearadh
agus a sheachadadh mar chuid de chlér na Sraithe Soisearai. Samhlaitear freisin gur féidir an
acmhainn seo a Uséid chun tacu le pleandil treorach scoile uile mar a thugtar sios uirthi in
Imlitir 0010/2017 (ROS, 2017a).

1.3 Treoir sna Scoileanna: Sainmhiniu agus Gniomhaiochtai

Té& solathar na treorach i scoileanna ina riachtanas de chuid an Achta Oideachais (1998). De
réir alt 9c den Acht Oideachais bainfidh scoil Gsaid as “na hacmhainni a bheidh ar fail di —
(c) chun a chinntit go mbeidh rochtain ag mic Iéinn ar threoir chui chun cabhru leo i dtaca
lena roghanna oideachais agus gairme” (Rialtas na hFEireann, 1998). Airionn treoir i
scoileanna “...an treoir phearsanta agus soisialta agus an treoir oideachais agus gairme
arna seachadadh i gcomhthéacs na scoile uile” (ROS, 2016a; Ich. 7) agus sainitear i mar seo
a leanas:

“le sraith d’imeachtai foghlama curtha ar fail in ord fordsach a chabhraionn le mic
Iéinn scileanna féinstidrtha a fhorbairt as a dtiocfaidh roghanna agus socraithe
éifeachtacha faoina saol... 7. (ROS, 2005, Ich. 4).

Aibhsionn an sainmhinit seo naddr iomlanaioch na treorach sa tacu le forbairt phearsanta
agus shoisialta, forbairt oideachais agus gairme na scoldiri agus an rél tdbhachtach ata ag an
treoir sa chuidit le cinnteoireacht agus roghanna saoil, agus sa choth( ar thacu le follaine
scoldiri.

Sa Creat um Aitheantas Clar: An Treoirchomhairlid (ROS, 2016a; Ich. 7) de chuid ROS,
leagtar amach gniomhaiochtai a bhaineann le rél na treoirchomhairleoireachta:

« Clair fhoghlaim na treoirchomhairle agus clair fhorbraiochta a dhearadh, a
sheachadadh agus a mheasunu a bhaineann le forbairt phearsanta agus sdisialta
agus forbairt oideachais agus gairme do shuiomhanna aonair, agus do shuiomhanna
grupa agus rangsheomra

. Straitéisi eifeachtacha muinte, foghlama agus measutnaithe a fhorbairt don rang
treoirchomhairle

« Comhairlitu aonair agus grupa a chur ar fail chun éascu le forbairt phearsanta agus
soisialta agus le forbairt oideachais agus gairme agus € a chur ar fail ag uair na
géarchéime pearsanta



. Eolas a bhaineann leis an margadh saothair, leis an bhfoghlaim agus le gairmeacha
a chur ar fail tri Theicneolaiocht Faisnéise agus Cumarsaide (TFC) agus tri
churanna chuige foghlama cumaisc

. Foghlaim san ionad oibre a phleandil agus a eagru agus naisc a bhuna leis na bpobal
mor gno, le gniomhaireachtai agus leis an earnail dheonach

. Tastalacha siciméadracha (i.e. tastalacha cumais agus innitlachta agus fardail de
shuimeanna gairme) a usdid d’fhonn éascu le cinnteoireacht ghairme agus leis an
bhforbairt phearsanta, agus tacu le roghanna foghlama agus oideachasula

. Tacaiocht a thabhairt don scoil agus do lucht bainistiochta agus foireann an Bhoird,
agus oibriu i gcomhar leis na daoine céanna, i bpleanail, treoru, seachadadh,
athbhreithnit agus measanu na seirbhise/clair treorach agus plean treorach na scoile
uile

« QOibrit i gcomhar le tuismitheoiri (de réir mar is cui) agus le gniomhaireachtai
tarchuir chun éascu le forbairt phearsanta agus soisialta agus forbairt oideachais
agus gairme mac léinn agus Usaideoiri na seirbhise

« Mic léinn agus Uséaideoiri seirbhise a tharchur chuig gniomhaireachtai seachtracha
agus chuig gairmithe, de réir mar is cui

« Naisc dhlatha a bhunu le scoileanna friothalacha, ait is cui, agus le hionaid
bhreisoideachais agus oilitina agus ardoideachais.

Mar thoradh an an oilidint speisialta ata faighte aige/aici, déanann an treoirchomhairleoir clar
treorach na scoile a mhaoirsit, a chomhordd agus a sheachadadh i gcomhar le bainistiocht
agus foireann na scoile agus na priomhphairtiteh leasmhara mar fhreagra ar riachtanais
treorach na scoldiri. Deir Imlitir 0009/2012 ““Is polasai bunaithe é gur gniomhaiocht scoile
uile is ea an treoir agus déanann gach scoil plean treorach scoile a fhorbairt i gcomhar mar
mhodh chun tacu le riachtanais a cuid scolairi” (ROS, 2012; 4.3).

1.4 Forbairti agus Tionscnaimh Polasai le Déanai

T4 roinnt forbairti le déanai laistigh d’earnail an oideachais a bhfuil impleachtai acu don
chaoi ina ndéantar an clar treorach scoile uile a dhearadh agus a sheachadadh i scoileanna
agus airitear orthu sin:

Imlitir 0015/2017: Socruithe do Chur i bhFeidhm an Chreata don tSraith Shoisearach le
tagairt faoi leith do na scoilbhlianta 2017/18 agus 2018/19 /19 (ROS, 2017d). Le himlitir
0015/2017 leagtar amach na socruithe leis an gCreat don tSraith Shdisearach a chur i
bhfeidhm i scoileanna do 2017/18 agus 2018/19. Aibhsionn sé go dtabharfar isteach Follaine,
réimse nua foghlama, sa chéad bhliain i Mean Fdémhair, 2017 agus go ndéanfar
gnéthachtalacha na scolairi sa Follaine a thaifeadadh i bPréifil Ghnéthachtala na Sraithe
Soisearai in 2020. Aireoidh Follaine deiseanna foghlama a chuireann feabhas “...ar fhollaine
fhisiciuil, mheabhrach, mhothGchanach agus shoisialta na scoldiri...” (Ich. 11). Deir an



Imlitir nach mor treoir a chur san aireamh i gclar na Sraithe Séisearai (Ich. 7) agus gur féidir
le scoileanna treoir a aireamh sa Follaine (Ich. 11).

Imlitir 0010/2017 Leithdhaileadh Ceadaithe de Phoist Teagaisc don Scoilbhliain 2017/18
(ROS, 2017a). Le himlitir 0010/2017 tugtar leithdhaileadh ar leith don treoir do scoileanna tri
laghdu a dhéanamh ar an gCoimheas idir Daltai agus Muinteoir (PTR). Deir an Imlitir “Ba
choir go dtabharfadh na pleananna treorach breac-chuntas ar chur chuige na scoile i leith na
treorach go ginearalta agus ar an gcaoi ar féidir tacu le daltai agus cabhr( leo chun roghanna
a dhéanamh agus aistriu rathuil a dhéanamh sna réimsi pearsanta, séisialta, oideachais agus
gairme.” Deirtear gur choir do scoileanna machnamh a dhéanamh “...ar an mbealach is fearr
le leithdhaileadh acmhainni a ailinit le cuspoéiri an Phlean Treorach” (ROS, 2017a; Ich. 2).

Acmhainn is ea an Creat seo ar féidir le scoileanna i a Usaid mar bhonn leis an bhforbairt ar
eispéiris foghlama a thacaionn le haistrit agus cinnteoireacht rathuil, agus atd mar bhonn leis
an bprdiseas um phleanail treorach scoile uile mar ata aibhsithe san Imlitir.

Plean DEIS 2017: Comhionannas Deiseanna a Sholathar i Scoileanna (ROS, 2017b). Sa
Phlean DEIS 2017 leagtar amach fis don oideachas chun conair a sholathar ... chuig
deiseanna nios fearr déibh siud as pobail atd i mbaol mibhuntaiste agus eisiaimh shoisialta”
(ROS, 2017b; Ich. 6). Cuirtear cuig chuspoir i lathair sa Phlean DEIS chun tacu le ‘torthai
nios fearr’ do scoldiri a dhéanann forbairt ar na cinn sin sa Phlean Gniomhaiochta don
Oideachas 2016-2019 (féach thios):

Goal 1: Creat Measunaithe nios laidre a chur i bhfeidhm le scoileanna a aithint agus le
haghaidh daileadh nios fearr acmhainni.

Goal 2: Eispéireas agus torthai daltai a fheabhsu i scoileanna DEIS.

Goal 3: Cumas ceannairi scoileanna agus muinteoiri a fheabhsu, acmhainni a phleanail, a
Uséid agus a chur i bhfeidhm le gur fearr a leas.

Goal 4: An dea-chleachtas a chothi agus tacu leis i scoileanna tri chomhoibrit idir
gniomhaireachtai.

Goal 5: Tacu le hobair scoileanna trid an taighde, an fhaisnéis, an measunu agus an t-
aiseolas a chur ar fail le cuspéiri an Phlean a bhaint amach.

Aithnitear breis agus 100 gniomh (roinnt acu a bhaineann le treoir) sa Phlean chun tacu leis
na clig chuspair thuas. Airitear orthu sidd:

e Maidir le hiar-bhunscoileanna ata rannphairteach sa Chlar Tacaiochta Scoile, beidh
teacht acu “ ... ar chomhairleoir saindirithe ar threoir ghairme chun tacu le
haistrithe rathala” (ROS, 2017b; Ich. 40).

e Teagmhail thoirmidil a bheith sa Phlean Scoile “idir comhairleoiri, comhordaitheoiri
HSCL, oifigigh rochtana Breis-Oideachais agus Ard-Oideachais le tacu le haistrithe
rathdla” (ibid).

e Socruithe le bheith ar bun chun tacu leis an aistrit agus leis an rochtain ag scoldiri 6
chalrai faoi mhibhuntaiste ar Bhreisoideachas agus Ardoideachas agus Oilitint (ibid;
Ich. 41).



Aibhsionn an Plean DEIS freisin leithdhaileadh treorach feabhsaithe de 1.15 den Chdéimheas
idir Daltai agus Muinteoir (PTR) ar scoileanna (ibid: Ich. 56).

Plean Gniomhaiochta son Oideachas 2017 (ROS, 2017c). Déanann an Plean
Gniomhaiochta don Oideachas 2017 forbairt ar Phlean Gniomhaiochta don Oideachas 2016-
2019 (ROS, 2016b) de chuid ROS agus athdhearbhaitear ann tiomantas ROS don fhorbairt ar
‘an tseirbhis oideachais agus oilitina is fearr san Eoraip faoi 2026’ (ROS, 2017c, Ich. 5).

Seo a leanas cuig sprioc atd mar bhonn le Straitéis agus Plean Gniomhaiochta ROS:

Sprioc 01: Eispéireas foghlama agus rath na bhfoghlaimeoiri a fheabhsu

Sprioc 02: Feabhas a chur ar dhul chun cinn na bhfoghlaimeoiri atd i mbaol mibhuntaiste
oideachais n6 na bhfoghlaimeoiri a bhfuil riachtanais speisialta oideachais acu

Sprioc 03: Cuidiu leo sitd ata ag solathar seirbhisi oideachais feabhsu go leantinach
Sprioc 04: Droichid nios laidre a thogail idir oideachas agus an pobal nios leithne

Sprioc 05: Feabhas a chur ar sheirbhisi naisitnta pleanala agus tacaiochta

Baineann Spriocanna 01 agus 04 go sonrach le treoir tri ‘Follaine’, ‘rogha &bhar nios fearr
agus ‘breis roghanna gairme’.

| measc an bpriomhthéamai ata aitheanta do 2017 airitear Follaine agus Seirbhisi Treorach.
Deir an Plean Gniomhaiochta, maidir le ROS “...tabharfaimid tacaiocht go gniomhach agus
forbroimid tionscnaimh i dtaca le follaine d’fhonn a chinntiu go mbionn athléimneacht
mheabhrach agus follaine phearsanta ina gcoda larnacha den chdras oideachais agus
oilina” (ROS, 2017c; Ich. 13). Cuirfear feabhas ar sheirbhisi treorach agus déanfar
athbhreithniu ar sheirbhisi treorach, uirlisi agus eolas gairme in 2017 (ibid).

Treoirlinte le hAghaidh Follaine sa tSraith Shdéisearach (CNCM, 2017). Deirtear sna
Treoirlinte le hAghaidh Follaine “Bionn follaine scoldire i gceist nuair a aithnionn an
scolaire a chumais féin, nuair a thugann sé aire da fhollaine fhisicitil, nuair ata sé abalta
déileail le gnéthstruis an tsaoil, agus nuair a mhothaionn sé go bhfuil cuspoir aige agus gur
cuid de phobal nios leithne é.” (CNCM, 2017; Ich. 17). Aibhsionn na Treoirlinte follaine mar
iarracht scoile uile. Cuirtear sé thascaire d’fhollaine i lathair sna treoirlinte - ‘gniomhach,
‘freagrach, ‘ceangailte, ‘athléimneach, ‘meas’, agus ‘feasach’. Aibhsitear treoir mar thaca le
‘foghlaim faoi fholldine agus foghlaim don bhfolldine’ do na scoldiri uile sa tsraith
shoisearach agus breathnaitear uirthi mar cheann de na priomhcholdin chun clér na Follaine a
fhorbairt i (CNCM, 2017; Ich. 46 & 48).

Cuireann an Creat seo acmhainn ar fail do scoileanna a thacaionn le clar Follaine a dhearadh
agus a chur i bhfeidhm i scoileanna. Nascann na tri réimsi foghlama a chuirtear i lathair sa
Chreat seo go han-mhaith le cuig cinn de na sé téscairi a leagtar amach ag CNCM ina
Threoirlinte — “freagrach, ‘ceangailte, ‘athléimneach, ‘meas’ agus ‘feasach’. Is féidir tuilleadh
eolais a fhail i Roinn 3.

Ag Breathnu ar an Scoil Againne 2016: Creat Cdiliochta d’Iar-bhunscoileanna (ROS,
2016c). Forbraiodh an Creat Cailiochta chun deis a sholathar do scoileanna scradd a dhéaamh
go criticitil ar a gcleachtais féin d’fhonn iad sin a fhorbairt nios mé chun tacu le foghlaim
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agus forbairt scolairi. Ta dha dhiminsean ann - teagasc agus foghlaim agus ceannaireacht
agus bainistiocht. Breathnaitear ar an bhfoghlaim mar rud ata iomlanaioch agus larnach
d’fthorbairt follaine scoldiri. Toisc go sainitear treoir mar “raon d’eispéiris foghlama...”
(ROS, 2005; Ich. 4) cuimsionn an creat cailiochta solathar treorach sa scoil.

Feéinmheastdireacht Scoile (FMS): Treoirlinte d’lar-Bhunscoileanna 2016-2020 (ROS,
2016d). Dirionn na Treoirlinte FMS ar réimse an teagaisc agus na foghlama atd larnach
d’obair na scoileanna uile. Breathnaitear ar an bhfoghlaim mar rud atd iomlanaioch agus
larnach d’thorbairt follaine scolairi. Tacaionn an Creat le scoileanna san athbhreithnil ar an
gcleachtas i dtaca le foghlaim agus teagasc agus san fhorbairt ar phleananna gniomhaiochta
chun feabhas a chur ar an gcleachtas. Mar até leis an gcreat cailiochta a chuirtear i lathair in
Ag Breathnl ar an Scoile Againne 2016 cuidionn na Treoirlinte FMS leis an meastoireacht
agus forbairt \ar chlar treorach scoile.

Straitéis Naisitinta Scileanna na hEireann 2025 (ROS, 2016€). T4 an Straitéis Naisilinta
Scileanna ina cuid de phlean eacnamaiochta an rialtais chun lanfhostaiocht a chur ar ais agus
chun geilleagar inbhuanaithe a thogail. Cuirtear an Straitéis i lathair mar chéim thabhachtach
i bhforbairt an chorais oideachais chuig ceann a thacaionn le foghlaim ar feadh an tsaoil agus
ceann a fhreagraionn don riachtanais an uile duine (ROS, 2016, Ich. 7).

Aithnionn an Straitéis an ga le heolas atd inrochtana do chach a bhfuil roghanna oideachais
agus gairme & ndéanamh acu agus doibh sidd atd ag tact leo, lena n-airitear
treoirchombhairleoiri (ibid; Ich. 37). Mar thoradh ar n&dur na hoibre ata ag athra, réil i bpoist
agus scileanna riachtanacha, aithnitear go bhfuil gairmthreoir agus eolas ‘riachtanach’ chun
tacu le daoine roghanna cui a dhéanamh agus feabhas a chur ar lion na ndaoine a fhanann ar
chdrsai. T4 gairmtheoir agus eolas gairme nios fearr nasctha le roghanna cui staidéir agus
coinnedil ar charsai agus, mar thoradh, ag cuidiu le méadu ar an toradh ¢ infheistiocht phoibli
(Ich. 70).

Deir cuspoir straitéiseach 4 den Straitéis go “Neartéfar gairmthreoir go mor le cinamh 6
rannphairtiocht fostoiri” (Ich. 72). Le gniomhaiochtai éagsula a chuirtear i lathair do
chuspairi na Straitéise aibhsitear bearta don treoir e.g. 2.5.

Creat don tSraith Shdisearach 2015 (ROS, 2015a). Cuireann an Creat don tSraith
Shdéisearach i lathair fiche ceathair Raiteas Foghlama, ocht bPrionsabal agus ocht
bPriomhscileanna ata i gcroilar na Sraithe Soisearai. Is féidir solathar na treorach a bheith
bunaithe ar “phrionsabail an chreata ar n6s Leanunachas agus Ag Foghlaim conas
Foghlaim, priomhscileanna ar n6s Mé Féin a Bhainistiu agus roinnt de na raitis foghalama,
go hairithe iad sitd a bhaineann le cinnti a dhéanamh” (ROS, 2015g; Ich. 25).

Faoin gCreat cuirfidh scoileanna &bhair, gearrchdrsai, Follaine agus raon d’eispéiris foghlama
eile (ROS, 2015a; Ich.7). Aibhsionn ROS gur féidir an solathar treorach a chur san aireamh
sna 400 uair an chloig ata ar fail don Fhollaine agus gur féidir le gniomhaiochtai a bhaineann
le treoir a sheachadadh tri eispéiris foghlama eile freisin.
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Straitéis Dhigiteach do Scoileanna 2015-2020 —-Teagasc, Foghlaim agus Measunu a
Fheabhsu (ROS, 2015b). Tugann an straitéis dhigiteach do scoileanna a d’fhoilsigh ROS in
2015 fis na Roinne chun TFC a chomhthatht i scoileanna. Is an fhis “Cumas na
dteicneolaiochtai digiteacha a bhaint amach le feabhas a chur ar theagasc, foghlaim agus
measund sa chaoi is go ndéanfar smaointeoiri pairteacha, foghlaimeoiri gniomhacha,
déantéiri eolais agus saordnaigh dhomhanda de dhaoine 6ga na hEireann d’fhonn pdirt a
ghlacadh go hiomlan sa tsochai agus sa gheilleagar.” (ROS, 2015b; Ich. 5).

Cuireann an Straitéis ceithre théama i lathair mar seo a leanas:

Téama 1: Teagasc, Foghlaim agus Meastnu ag baint Usaide as TFC

Téama 2: Foghlaim Ghairmitil Muainteoiri

Téama 3: Ceannaireacht, Taighde agus Beartas

Téama 4: Infreastruchtur TFC Theme 1: teagasc, foghlaim agus assessment using TFC

Airfonn Téama 1 solathar don chlar treorach scoile agus ta neart deiseanna ann chun
gniomhaiochtai a chlair a sheachadadh ag baint Usaide as TFC.

SNSO: Follaine in lar-Bhunscoileanna. Treoirlinte do Chothl na Meabharshlainte agus
do Chosc an Fhéinmharaithe (2013). Sainaithnitear go mbionn ro6l tabhachtach ag
scoileanna i gcothd na meabhairshlainte agus na follaine do dhaoine 6ga. Cuireann na
Treoirlinte cur chuige scoile uile i lathair i dtaca le cothi na meabhairshlainte agus na
follaine. Sainaithnitear an plean treorach scoile uile mar idirghabhail a dhéilealann le slainte
mhothuchanach agus folldine daoine 6ga. Solathraitear manla chontanam tacaiochta mar
chreat do scoileanna le haséid sa tact le riachtanais mhothuchanacha, iompraiochta,
shéisialta agus foghlama na scoldiri uile — tacaiocht scoile do chach (riachtanais ghinearélta),
tacaiocht scoile do roinnt (riachtanais nios éadroime) agus tacaiocht scoile do bheagan
(riachtanais chasta) (SNSO, 2013; Ich. 8 & 9).

Lamhleabhar Scoile um Threoir LNTO (LNTO). Acmhainn ar line is ea Lamhleabhar
Scoile um Threoir LNTO a thacaionnle dearadh, forbairt agus seachadadh an chlar treorach
scoile uile. Cuirtear abhar an Lamhleabhair i lathair faoi cheithre phriomhroinn: an clar um
threoir a stidradh, an clar um threoir a sholathar, treoirlinte um polasai agus cleachtas agus
treoir sa réimse idirnaisianta. Cuireann an Lamhleabhar treoirlinte agus acmhainni ar fail i
dtaca le forbairt an dea-chleachtais in scoileanna lena n-airitear réimsi amhail cosaint sonrai,
pleanail agus tastail shicimeadrach.

Seimineair Ghréasain Ghairmitla LNTO. Tairgeanna LNTO forbairt ghairmidil do
threoirchomhairleoiri atd ag obair i suiomhanna oideachais ag baint Usdide as ardan
sioncronach ar line chun seiminedir ghréasain a sheachadadh. Tugtar cuireadh do
shaineolaithe naisiunta agus idirnaisitnta sa treoir agus disciplini gaolmhara ar feadh 45
noimeéad ag baint Usaide as teicneolaiocht gréasain.
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ROINN 2: MUNLA AN CHONTANAIM TACAIOCHTA DON CHLAR UM
THREOIR SCOILE UILE

Is féidir minla an chontanaim tacaiochta, ata in Gsaid cheana i scoileanna chun tacl le
foghlaim agus forbairt scolairi (SNSO, 2010) agus coth( na meabhairshlainte (SNSO, 2013),
a chur i bhfeidhm freisin ar an gclar treorach scoile. Agus an contanam & chur i bhfeidhm,
féachann an clar treorach scoile uile le freastal ar riachtanais scolairi feadh contanaim, i chur
chuige scoile uile go dti cuir chuige do ghripai agus do dhaoine aonair. Is féidir munla an
chontanaim a chur i bhfeidhm ar threoir mar seo a leanas:

Treoir do Chach - curtha ar fail do na scolairi uile chun tacu le forbairt phearsanta agus
shdisialta, oideachasuil, agus gairme, agus scoléiri ag déanamh aistrithe (lucht na chéad
bliana ag teacht isteach, sraith shéisearach go sraith shinsearach agus on tsraith shinsearach
go printiseachtai, Breisoideachas agus Oilitint, Ardoideachas agus fostaiocht). Mar
speisialtdir, t& priomhrdl le himirt ag an treoirchomhairleoir sa chomhordud ar phleanail agus
seachadadh an chlair um threoir scoile uile agus i solathar na treorach do scolairi. Baintear
Usaid as cur chuige scoile uile i seachadadh na ngniomhaiochtai foghlama agus teagaisc sa
chlar treorach scoile a airionn clair oideachais gairme, OSPS agus Follaine sa tSraith
Shdisearach, moduil treorach agus taithi oibre/socrichan curtha ar fail mar chuid de chlair na
sraithe sinsearai (Clar na hldirbhliana, an Ardteistimeireacht Fheidhmeach agus Clar Gairme
na hArdteistiméireachta). San fhoilseachan SNSO ‘A Continuum of Support for Post-Primary
Schools: Guidelines for Teachers’ (2010) tugtar cur sios ar chuir chuige scoile uile is féidir a
Usaid i dtaca le ‘Tacaiocht do Chéch’.

Treoir do Roinnt — curtha ar fail do ghripai ar leith de scolairi chun tact le forbairt
phearsanta agus shoisialta, oideachasuil agus gairme, agus le haistrid. De ghnéath, aireoidh
grapai den sort sin, mar shampla, scoléiri sa tsraith shinsearach, go hairithe an 60 bliain, a
bhainfidh tairbhe as treoirchomhairleoireacht i ngrupai agus duine le duine chun tact le cinnti
oideachastla agus gairme, agus scoldiri ata ag déanamh aistrithe. Airionn pointi aistrithe, 6n
mbunscoil go dti an chéad bhliain den iar-bhunoideachas, 6n tsraith shdisearach go di an
tsraith shinsearach, agus 6n scoil go dti ardoideachas/breisoideachas agus oilidint,
printiseachtai agus fostaiocht. B’fhéidir go mbeidh breis tacaiochta agus tacaiocht nios déine
de dhith ar roinnt scolairi chun aistrithe a dhéanamh. M4 tathar chun treoirchomhairleoireacht
i ngrupai n6 duine le duine a dhéanamh, beidh ga leis an saineolas ata ag sainfhoireann scoile,
amhail an treoirchomhairleoir ag obair i gcomhar leis an bhfoireann tacaiochta scoile,
muinteoir OSPS, cinn bliana, teagascoiri ranga agus Séiplineach na scoile. San fhoilseachan
SNSO ‘A Continuum of Support for Post-Primary Schools: Guidelines for Teachers’ (2010)
tugtar cur sios ar Chreat ata Dirithe ar Réiteach is féidir a Gsaid i dtaca le ‘Tacaiocht Scoile
(do roinnt)’.
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Treoir do Bheagan — B’fhéidir go mbeidh tacaiocht de dhith ar scoléiri chun a riachtanais
forbartha a shasamh agus nuair a bhionn géarchéimeanna pearsanta acu. B’fthéidir go mbeidh
tacaiocht nios déine ag teastail 6 roinnt scolairi agus iad ag déanamh aistrithe (lena n-airitear
aistrithe don Lucht Luathfhagala Scoile (ESL) agus aistrithe chuig ionaid oideachais amabhil
Youthreach) agus cinnti tdbhachtacha le linn a gcuid ama in iar-bhunscoileanna. Chun an
tacaiocht seo a thabhairt beidh ga le saineolas até ag baill foirne speisialta scoile a bhfuil an t-
eolasm na scileanna agus na hinnitlachtai riachtanacha acu chun freastal ar riachtanais na
scoldiri sin agus aireoidh an tacaiocht seo an treoirchomhairleoir, agus baill foirne scoile eile
a bhfuil oilitint faighte acu chun freastal ar riachtanais scolairi atd i mbaol agus iad siid a
d’théadfadh riachtanais bhreise a bheith acu. Mas rud € go mbionn tacaiocht nios déine de
dhith ar an scolaire, ba choir Gsaid a bhaint as atreord chuig gniomhaireachtai agus tacai
seachtracha. Mas rud ¢ go mbionn atreor fadtréimhseach ann b’fhéidir go mbeidh ar an
treoirchomhairleoir/ball foirne tacaiocht leantnach a sholathar don scoléire. San fhoilseachan
SNSO A Continuum of Support for Post-Primary Schools: Guidelines for Teachers’ tugtar
cur sios as thacai is feidir a sholathar do scolairi a bhfuil riachtanais nios casta n6 nios
fadtréimhsi acu faoi ‘Tacaiocht Scoile Moide (do Bheagan)’.

Le Fior 1 thios cuirtear i lathair manla an chontanaim tacaiochta a thairgtear laistigh de chur
chuige scoile uile i dtaca le treoir. Déanann an treoirchomhairleoir, i gcomhar le bainistiocht
agus foireann na scoile, agus baill foirne/eagraiochtai seachtracha, raon leathan de
ghniomhaiochtai agus foghlaim a sholathar chun tacu le forbairt phearsanta agus shdisialta,
oideachasuil agus gairme scoléiri. Mar speisialtéir, bionn rol larnach ag an
treoirchombhairleoir i ndearadh agus seachadadh an chlair scoile uile don treoir. Aithnitear gur
féidir pairtithe leasmhara éagsula a bheith pairteach sa chur chuige scoile uile i leith na
treorach thar scoileanna de réir acmhainni agus riachtanas aitidil.
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Fior 1: Treoir Scoile Uile
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Nota: nil sé ar intinn go mbeadh an liosta de chlair scoile agus de na baill foirne a luaitear i bhFior 1
uileghabhélach i.e. beidh éagsualacht sna clair agus sna baill foirne a bheidh pairteach sa treoir scoile
uile 6 scoil go scoil. Ta Fior 1 ceaptha leis na clair/baill foirne a aibhsit a d’fhéadfadh a bheith

pairteach i seachadadh chlar scoile uile don treoir.
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ROINN 3: CREAT: REIMSi FOGHLAMA AGUS INNIULACHTAI

3.1 Réamhra

Déanann foghlaim a bhaineann leis an treoir forbairt ar oideachas iomlanaioch leanai a
thosaionn san oideachas luathoige agus a leanann ar aghaidh trid a mbunoideachas. Is é
Aistear (CNCM, 2009) an creat curaclaim do leanai 6 bhreith go sé bliana d’aois in Eirinn.
Cuireann sé foghlaim foghlaim agus forbairt leanai i lathair ag baint aide as ceithre théama:

e Folléine — ta an bhéim ar leanai a bheith muinineach, sona agus follain.

e Féinitlacht agus Muintearas — ta an bhéim ar leanai ag forbairt mothuchain
dhearfaigh diobh féin, agus mothdchan go bhfuil luach agus meas orthu mar chuid de
theaghlach agus mar chuid de phobal.

e Cumarsaid

e Taiscéalaiocht agus Smaointeoireacht.

Tugann na téamai cur sios ar na nithe a fhoghlaimionn leanai — na meonta, dearcthai agus
luachanna, scileanna, eolas agus tuiscint.

Is iad seo a leanas na haidhmeanna ata ag an mbunoideachas i gcoitinne:

e cur ar chumas an linbh saol lan-tairbheach a chaitheamh mar leanbh agus barr a
c(h)umais a bhaint amach mar dhuine aonair uathdil;

e cur ar chumas an linbh forbairt mar dhuine soisialta tri chénai agus comhoibrid le
daoine eile agus ar an gcaoi cur le leas na sochai;

e an leanbh a ullmhu do bhreisoideachas agus foghlaim ar feadh an tsaoil.

Aithnitear sa churaclam an tdbhacht até le cumas iomlan an linbh a bhaint amach.

3.2 Réimsi Foghlama agus Inniulachtai

| bhFior 2 thios léiritear tri réimse foghlama chun cuidiu le forbairt scolairi iar-bhunscoile in
ocht réimse innitlachta ar feadh a n-oideachas iar-bhunscoile. Féachann na réimsi foghlama
le forbairt a dhéanamh ar an bhfoghlaim a bheidh déanta ag leanai le linn a mblianta sa
bhunoideachas.
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Fior 2: Réimsi Foghlama agus Innitlachtai

Réimsi Foghlama Innidlachtai

sFéinmheas agus féinchoincheap dearfach a fhorbairt agus a
,. . choinneail

M e FE' Nna F h o) rba Irt eldirghniomhu go héifeachtach le daoineeile (aghaidhle
haghaidhagus ar line)

sForbairt agus fas ar feadh an tsaoil

eStraitéisi pearsanta foghlama agus scriduithe a Gsaid

*Roghanna oideachaisa dhéanamhigcomhréir le stiliochtai
gairme

M o) Ch ona | re sEolas agus foinsia bhaineann le gairm a Gsaid maris cui
eDomhan na hoibre agus réil an tsaoil a thuiscint

G d | rmea F h 0] rba | rt sForbairt gairme agus cinnteoireachta bhainistiu

Léiritear torthai d’innitlachtai a bhaineann leis na tri réimsi foghlama (féach Tabla 1).
Baineann na torthai seo leis an bhforbairt ar fhéinfheasacht agus ar fhéineolas, eolas faoi
dheiseanna foghlama agus oibre, agus an t-eolas seo a chur i bhfeidhm chun aistrithe agus
cinnti éifeachtacha a dhéanamh.

Sraith Shoisearach

Baineann na tri réimsi foghlama agus innitlachtai a ghabhann leo leis na Prionsabail atd mar
bhonn leis an gCreat don tSraith Shoéisearach (is é sin Follaine), roinnt de Raitis ar
Fhoghlaim agus Priomhscileanna an Chreata. Ta an clar treorach scoile uile nasctha le
Priomhscileanna amhail Mé Féin a Bhainistit, Eolas & Smaointeoireacht a Bhainistiu,
Fanacht Follain, Cumarsaid agus Obair le Daoine Eile. Is den tdbhacht é go mbeidh rdl ag
an treoirchombhairleoir i bpleanail, comhordl agus seachadadh na foghlama a bhaineann leis
an treoir (Treoir For All) a ghabhann leis na Priomhscileanna &bhartha agus rél in
idirghabhalacha nios déine a sholathar do na scolairi sin a bhfuil ga acu leo tri chuir chuige
Treoir do Roinnt agus Treoir do Roinnt. Solathraionn an Creat don tSraith Shéisearach
deiseanna chun gniomhaiochtai sa chlar treorach scoile a sheachadadh tri ghearrchursai,
eispéiris foghlama eile agus an clar Follaine.

Folldine

Ta forlui suntasach ann idir na hinnitlachtai agus na torthai foghlama a ghabahnn leo a
chuirtear i lathair faoi Mé Féin a Fhorbairt, M Fhoghlaim a Fhorbairt agus Mo Chonair
Gairme a Fhorbairt agus an clar Follaine sa tSraith Shoisearach (t& OSPS agus foghlaim a
bhaineann le treoir ar dha cholin na Follaine). Ta Follaine nasctha leis an bpriomhscil
Fanacht Follain den Creat don tSraith Shoisearach (CNCM, 2017; Ich. 22). Féadfar na hocht
innitlacht a nasctha le cuig cinn de na sé thascaire d’Fhollaine — Freagrach, Ceangailte,
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Athléimneach, Meas agus Feasach (a chuirtear i lathair ar leathanach 45 de na Treoirlinte
Follaine). Ta rol tabhachtach ag an treoirchomhairleoir sa tacu le pleanail agus seachadadh na
dtorthai foghlama a bhaineann le tascairi Follaine.

Sraith Shoéisearach
Sa tsraith shinsearach is féidir an curaclam OSPS a Usaid chun torthai foghlama a phleanail in
Mé Féin a Fhorbairt do scolairi sa tsraith shinsearach. Ta an curaclam OSPS ar fail 6

http://ncca.ie/ga/Curaclam-agus-Meas-nacht/Oideachas lar-Bhunscoile/An_tSraith Shinsearach/Creat OSPS/

Is den tabhacht é go n-oibreodh an fhoireann scoile uile ata pairteach sna clair seo le chéile
d’fthonn a chinntit go nglactar le cur chuige comhsheasmhach chun tacu leis na scoldiri na
torthai foghlama a ghnéthachtail. Cuideoidh an comhoibriu seo freisin le laghdu a dhéanamh
ar aon athra/forlui i solathar na n-eispéireas teagaisc agus foghlama sa réimse seo.

Contanam Foghlama le Ceithre Chéim

Is féidir na torthai a chuirtear i lathair i Téabla 1 do gach ceann de na h-ocht innitlachtai a
eagr faoi chontanam foghlama le ceithre chéim® (féach Fior 3 thios). T4 sé tabhachtach a
notail go mb’théidir nach rachaidh scoldiri tri na ceithre cheim uile den chontanam nd € sin a
dhéanamh ar bhealach lineach i.e. tos6idh scoléiri ag pointi éagsula, rachaidh siad chun cinn
ag céimeanna eagsula agus b’fhéidir go mbeidh orthu dul siar ar chéimeanna nios luaithe le
linn a gcuig/sé bliana in iar-bhunscoileanna. Beidh dul chun cinn ag brrath ar thréithe agus
cuinsi aonair amhail imspreagadh, tosca timpeallachta, eolas roimh ré agus dearcthai.

Fior 3: Contanam Foghlama le Ceithre Chéim

> Curi Pearsanu Gniomhu
e bhFeidhm

Foghlaim & Eolas Claochlu agus

SESIBIECISIS Léiriii Feasachta a Chomhthathu AEE N EEED

! T4 na torthai, innidlachtai agus an contanam foghlama le ceithre chéim a chuirtear i lathair i dTabla 1
bunaithe agus & dtreoru ag treoirphleananna idirnaisiinta (go hairithe an Australian Blueprint for Career
Development) agus Creatai a chuirtear i lathair sa doiciméad seo.
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http://ncca.ie/ga/Curaclam-agus-Meas-nacht/Oideachas_Iar-Bhunscoile/An_tSraith_Shinsearach/Creat_OSPS/

Tabla 1: Réimsi Foghlama agus Inniulachtai

Me Féin a Fhorbairt

M’Fhoghlaim a Fhorbairt

Mo Chonaire Gairme a
Fhorbairt

eFéinmheas agus féinchoincheap dearfach a fhorbairt agus a choinneail
¢|dirghniomhu go héifeachtach le daoine eile (aghaidh le haghaidh agus ar line)
*Forbairtagus fas ar feadh an tsaoil

Straitéisi pearsanta foghlama agus scriduithe a Usaid
*Roghanna oideachaisa dhéanamh i gcomhréir le suiliochtai gairme

*Eolas agus foinsi a bhaineann le gairm a Gsaid mar is cui
*Domhan na hoibre agus roil an tsaoil a thuiscint
eForbairt gairme agus cinnteoireacht a bhainistiu
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Tabla 1.1: Réimse Foghlama: Mé Féin a Fhorbairt
Sraith Shéisearach

Sraith Shinsearach

B’fhéidir nach rachaidh scoldiri tri na ceithre chéim uile den chontanam né é sin a dhéanamh ar bhealach lineach i.e. toséidh scolairi ag pointi éagsula, rachaidh siad chun cinn ag céimeanna éagsula agus b’fhéidir go mbeidh orthu dul siar ar chéimeanna nios luaithe

Tugtar tacaiocht sa réimse seo le:
Sraith Shoisearach (JC): Curaclam na Sraithe Séisearai lena n-diritear an clar Folldine, priomhscileanna agus raitis

foghlama an Chreata

Foireann: treoirchomhairleoir, student support/follaine team, muinteoiri abhair, aocichainteoiri

Modheolaiochtai: foghlaim ranga uile, gripobair, duine-le-duine, TFC

Sealbhu

Sealbht Eolais

Cur i bhFeidhm

Léirii Feasachta

Tugtar tacaiocht sa réimse seo le:

Curaclam: Clar na hldirbhliana, Ardteist, Ardteist Fheidhmeach, CGAT, OSPS (roghnach)
Foireann: treoirchomhairleoir, foireann tacaiochta scolairi, Idirbhliain/Ardteist Fheidhmeach/CGAT muinteoiri,

muinteoiri abhair, aoichainteoiri

Modheolaiochtai: foghlaim ranga uile, gripobair, duine-le-duine, TFC

Pearsanu
Foghlaim & Eolas a Chomhthathu

Gniomhu

Claochlu agus Aistriu Eolais

Inniulacht
Féinmheas agus
féinchoincheap
dearfach a fhorbairt
agus a choinneail

Idirghniomhu go
héifeachtach le
daoine eile (aghaidh
le haghaidh agus ar
line)

Forbairt agus fas ar
feadh an tsaoil

Beidh scolairi abalta:

- Cailiochtai, laidreachtai, suimeanna,
dearcthai & luachanna, braistinti agus
mothuchain phearsanta a aithint agus cur
sios a dhéanamh orthu agus mar a théann
siad i gcion ar iompraiocht

- Fiosru a dhéanambh faoi thionchair
sheachtracha ar mhothuchain, iompraiocht
agus dearcthai

- Miniu conas is féidir le féinmheas agus
féinchoincheap dul i gcion ar shocru cuspairi
agus cinnteoireacht

- Scileanna agus iompraiocht shoisialta
éifeachtach a shainaitint

- Miniu conas is féidir lena n-iompraiocht &
dearcthai dul i gcion ar mhothuchain &
iompraiocht daoine eile

- Cur sios a thabhairt ar an gcaoi ina dtéanna
dearcthai, suiliochtai & iompraiochtai daoine
eile i gcion ar a mothuchain & iompraiochtai
- Fiosru a dhéanamh faoi bhealai le
coimhlinti a chur in ial agus a réiteach

- Aitheantas a bheith acu ar an tabhacht ata
le caoinfhulaingt, meas & oscailteacht nuair a
bhionn siad ag bualadh le daoine eile a bhfuil
inniulachtai éagsula acu agus a thagann ¢
chulrai éagsula

- Cur sios a thabhairt ar na céimeanna i
bhforbairt 6ganta

- An tionchar a bhionn ag athru agus fas ar
roghanna folldine, saoil agus oibre

- Pointi aistrithe a aithint le déanamh ar scoil
- Cur sios a thabhairt ar laidreachtai agus
acmhainni pearsanta is féidir a usdid le linn
amanna athraithe agus aistrithe

Beidh scolairi abalta:

- An cumas a léirit lena mothuchain agus
iompraiochtai féin a bahinistiu, lena n-airitear
feasacht choirp

- Mothuchain a chur in idl mar is cui le daoine
eile

- Cumarsaid agus iompraiocht a léirid nuair ata
siad ag comhoibriu le daoine eile

- Fiosru a dhéanamh faoin rél a bhi ag
cailiochtai pearsanta agus féinmhuinin ar a n-
oideachas féin go dti seo

- Aire a thabhairt da bhfollaine féin

- Scileanna sdisialta éifeachtacha a léirit agus
iad ag comhoibriu agus ag idirbheartaiocht le
piarai, muinteoiri & fostairi

- Scileanna éifeachtacha a Usaid agus coimhlint
le daoine eile a réiteach acu

- Dul isteach i lionrai chun feabhas a chur ar a
ndeiseanna pearsanta, oideachais agus gairme
féin

- Scileanna saisialta/lionraithe eile a léiriu

- Oscailteacht agus cumas a Iéirid chun
idirghniomhu le grupai éagsula

- Pdirt a ghlacadh i raon de ghniomhaiochtai &
tacanna chun feabhas a chur ar fhorbairt
mhothuchanach, shdisialta, chognaioch agus
fhisicidil

- Cinamh a lorg nuair is ga

- Fiosru a dhéanamh faoin
bhfreagraionn le hathru agus aistriu
- Straitéisi éifeachtacha a ghlacadh chun déileail
le hathru agus aistriu

gcaoi ina
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Beidh scolairi abalta:

- Measunu a dhéanamh conas a théann féinmheas agus
féinchoincheap an duine féin i gcion ar dhaoine eile agus
conas is féidir le hiompraiocht an duine féin dul i gcion ar
mhothdchain agus iompraiocht daoine eile

- Athbhreithnit a dhéanamh ar a gcuspairi agus suiliochtaf
gairme féin agus a fhail amach conas ata cailiochtai
pearsanta, iompraiocht, féinmhuinin & suiliochtai an duine
féin ag dul i gcion ar spriocanna oideachais agus gairme
agus roghanna saoil

- Anailisit a dhéanamh ar a gcuid idirghniomhaiochta féin
le piarai, muinteoiri & fostdiri & patruin iompraiochta a
shainaithint a d’fhéadfadh a bheith ag dul i gcion ar
chaidrimh le daoine eile

- Meastoireacht a dhéanamh ar straitéisi a Usdideann
duine agus coimhlint le daoine eile 4 réiteach

- Athmhachnamh a dhéanamh ar na buntdisti agus na
teorainneacha a bhaineann le cumarsaid ar line

- Meastoireacht a dhéanamh ar éifeachtacht
soisialta agus eile a bhfuil siad ina mbaill diobh

- Athmhachnamh a dhéanamh ar a gcaoinfhulaingt, meas
agus oscailteacht féin i daca le daoine eile a bhfuil
innidlachtai éagsula acu agus a thagann & chulrai agus
cultdir éagsula

lionrai

- Daoine suntasacha eile a lorg a thabharfaidh dushlan
ddéibh agus a fhorbréidh iad

- Athmhachnamh a dhéanamh ar a stileanna forbartha,
fadhbréitigh agus cinnteoireachta féin agus deiseanna
d’fhas a shainaithint

- Athbhreithnid a dhéanamh ar ghniomhaiochtai scoile,
teaghlaigh, piarai agus oibre agus ar an gcaoi ina dtéann
siad sin i gcion ar a roghanna Folldine & gairme

- Meastéireacht a dhéanamh ar a stil féin chun déileail le
hathru agus aistriu

Beidh scolairi abalta:

- lompraiocht & dearcthai a athru chun feabhas a
chur ar fhéinmhuinin & féinchoincheap

- lompraiochtai & dearcthai a ghlacadh a chuideoidh
leo spriocanna oideachais agus gairme a bhaint
amach

- lompraiocht a ghlacadh chun feabhas a chur ar
idirghniomhaiochtai le daoine eile

- Glacadh lena srianta féin

- Idirghniomhu go héifeachtach le piarai, muinteoiri
& fostoiri chun caidrimh dhearfacha a fhorbairt sa
saol

- Caidrimh a fhorbairt le fostdiri & solathraoiri
foghlama

- Dearcthai & iompraiochtai a ghlacadh chun iad
féin a chur chun cinn ag agallaimh

- Dul isteach i lionrai soisialta agus lionrai eile chun
spriocanna gairme a bhaint amach

- lompraiocht a chur in oiridint do
chomhthéacsanna éagsula

- lompraiochts & dearcthai cuimsitheacha a
spreagadh i ndaoine eile

- Tairbhe a bhaint as deiseanna & eispéiris gairme
chun a gcumas féin a fhorbairt

- Straitéisi éifeachtacha déiledla a fhorbairt chun
déiledil le hathrd agus aistrid
- Straitéisi éifeachtacha
cinnteoireachta a usaid

fadhbréitigh agus



Tabla 1.2: Réimse Foghlama: M’Fhoghlaim a Fhorbairt

B’fhéidir nach rachaidh scolairi tri na ceithre chéim uile den chontanam né é sin a dhéanambh ar bhealach lineach i.e. tosdéidh scoldiri ag pointi éagsula, rachaidh siad chun cinn ag céimeanna éagsula agus b’fhéidir go mbeidh orthu dul siar ar chéimeanna nios luaithe

Sealbhu Cur i bhFeidhm Pearsanu Gniomhu

Sealbhu Eolais Léiriu Feasachta Foghlaim & Eolas a Chomhthathu Claochlu agus Aistriu Eolais

- Anailis a dhéanamh ar an eolas agus na scileanna ata a - Abhair (& leibhéil) & roghanna oideachais a

fhail acu 6 abhair ar leith a ghlacadh agus 6 ghlacadh i gcomhréir le

ghniomhaiochtai seach-churaclaim breisoideachas/ardoideachas/oilidint agus an
- Measunu a dhéanamh ar an eolas, na scileanna & na chonair gairme roghnaithe agus innidlachtai
dearcthai a shroicheann spriocanna saooil agus oibre - Meastodireacht a dhéanamh ar a gcuid eolais,
- Athmhachnamh a dhéanamh ar na bearta is ga le haistrii scileanna & foghlama agus cinneadh cé mar a
éifeachtach a dhéanamh 6n scoil chuig breisoideachas bhaineann siad son le deiseanna foghlama &
/ardoideachas/oilidint/fostaiocht/printiseacht gairme sa todhchai

- Athmhachnamh a dhéanamh ar an gCreat Ndisilunta
Cdiliochtai agus ar an gcaoi ina gcuidionn sé le dul chun
cinn chuig Breisoideachas agus Qilidint agus Ardoideachas

21




Tabla 1.3: Réimse Foghlama: Mo Chonair Gairme a Fhorbairt (ar lean lastall)

Sraith Shoisearach

Sraith Shinsearach

B’fhéidir nach rachaidh scoldiri tri na ceithre chéim uile den chontanam né é sin a dhéanamh ar bhealach lineach i.e. tosdidh scolairi ag pointi éagsula, rachaidh siad chun cinn ag céimeanna éagsula agus b’fhéidir go mbeidh orthu dul siar ar chéimeanna nios luaithe

Tugtar tacaiocht sa réimse seo le:
Sraith Shéisearach (JC): Curaclam lena n-diritear an clar Follaine, priomhscileanna agus raitis foghlama an Chreata

Foireann: treoirchomhairleoir, foireann tacaiochta scoldiri/folldine team, muinteoiri abhair, aoichainteoiri
Modheolaiochtai: foghlaim ranga uile, gripobair, duine-le-duine, TFC

Inniulacht

Eolas agus foinsi a
bhaineann le
gairm a usdid mar
is cui (diritear
eolas ar line agus
eolas faoin
margadh saothair)

Domhan na hoibre
agus rdéil an tsaoil
a thuiscint

Forbairt gairme
agus
cinnteoireacht a
bhainistiu

Beidh scolairi abalta:

- Cur sios a thabhairt ar an tabhacht agus
na bealai chun teacht ar eolas a
bhaineann le gairmeacha (e.g. ar line,
tuismitheoiri, mdinteoiri, pearsanra
scoile, oibrithe pobail etc)

- An tabhacht a aithint ar a fhios a bheith
acu cé acu a bhfuil eolas a bhaineann le
gairmeacha ag teacht 6 fhoinse iontaofa,
cothrom le data agus cruinn

- Aithint conas teacht ar fhoinsi eolais

- Cur sios a thabhairt ar réil agus
coinniollacha oibre éagsula

- Treochtai agus deiseanna oibre a
shainaithint

- Aitheantas a thabhairt do rél na hoibre
sa ghnathshaol agus mar a chuidionn an
obair le stil mhaireachtdla & lansastacht
phearsanta

- Cur sios ar an gcaoi ina n-oibrionn
eagraiochtai

- Fiosru a dhéanambh ar na cailiochtai agus
dearcthai pearsanta atd de dhith don saol
oibre agus chun a rogha gairme a
leandint

- Fiosru a dhéanambh faoi uirlisi cuardaigh
agus acmhainni éagsula i dtaca le
gairmeacha

- A gcuid eolais, scileanna & suimeanna a
cheangal le réimsi gairme

- Bacanna a shainaithint le comhionannas
agus cuimsiu & straitéisi chun aghaidh a
thabhairt ar na bacanna sin

- Cdiliochtai agus dearcthai pearsanta a
aithint ata de dhith don saol oibre e.g.
ponculacht, obair i bhfoirne, comhoibrid,
oscailteacht don éagsulacht

Cur i bhFeidhm

Léirii Feasachta

Tugtar tacaiocht sa réimse seo le:

Curaclam: Clar na hidirbhliana, LC, Ardteist Fheidhmeach, CGAT, OSPS (roghnach)
Foireann: treoirchomhairleoir, Idirbhliain/Ardteist Fheidhmeach/CGAT & muinteoiri abhair
Modheolaiochtai: laethanta oscailte, taithi oibre, seisitin le bréagagallaimh, foghlaim ranga uile, gripobair, duine-

le-duine, TFC

Pearsanu
Foghlaim & Eolas a Chomhthathu

Beidh scolairi abalta:

- Fiosru a dhéanambh faoi na riachtanais
oideachais do shuimeanna breis-staidéir agus
gairme

- Teacht ar eolas maidir le breis-staidéar
/fostaiocht/printiseachtai

- Eolas a bhaineann le gairmeacha a eagru agus
acmhainni a rangu i dtéarmai Usdideachta,
cruinnis agus iontaofachta

- Treochtai an mhargadh saothair a Usaid mar
bhonn le cinnteoireacht gairme

- Fiosrd a dhéanambh ar na difriochtai idir réimsi
gairme agus riachtanais (lena n-diritear roghanna
oideachais) chun obair i réimsi éagsula

- Coinniollacha fostaiochta éagsula a fhiosru i.e.
pairtaimseartha/lanaimseartha, obair dheonach,
fiontraiocht

- Léiriu conas is féidir le luachanna agus dearcthai
pearsanta dul i gcion ar an luach a luaitear le
réimsi éagsula oibre

- Scileanna inaistrithe a shainaithint agus réimsi
gairme a shainaithint a mbaineann siad seo leo
- An cumas a léiriu le proiseas iarratais a chur i
gcrich

- Straitéisi a Usaid chun déileail le bacanna ar
chomhionannas & cuimsiu

- Ullmhu do thaithi oibre

Beidh scolairi abalta:

- A fhail amach conas a Usdideadh eolas faoi
ghairmeacha chun cinnti faoi ghairmeacha a
dhéanamh

- Anailisiu agus sintéis a dhéanambh ar eolas a
bhaineann le gairmeacha i gcomhréir lena suiliochtai
gairme

- Cinnti oilte a dhéanamh maidir le deiseanna
oideachais/oilitina sa todhchai ag baint Usaide as
eolas a bhaineann le gairmeacha ag cur a gcuid
suimeanna agus inniulachtai san direamh

- Léirmheas a dhéanamh ar eolas/foinsi a bhaineann
le gairmeacha

- Athmhachnamh a dhéanamh ar choinniollacha
éagsula oibre agus & cinnti a dhéanamh bunaithe ar
a roghanna féin ag cur san direamh a n-inniudlachtai,
luachanna, suimeanna, laidreachtai agus
teorainneacha féin

- Athbhreithnit a dhénamh ar dheiseanna oibre
/fostaiochta i gcomhréir lena roghanna, luachanna,
inniulachtai agus suimeanna

- Meastodireacht a dhéanamh ar an tionchar a bhionn
ag treochtai (teicneolaiochta, sdisialta, gairme) ar
dheiseanna fostaiochta

- Athbhreithnit a dhéanamh ar eolas, scileanna &
dearcthai chun eolas a bhaineann le gairmeacha a
aimsiu, a léirmhinid agus a Usaid

- Meastoireacht a dhéanamh ar thaithi oibre go dti
seo agus an fhoghlaim ag éiri as an taithi oibre sin
shainaithint

- Scrudu a dhéanamh ar chdiliochtai pearsanta a
chuir go dearfach leis an taithi oibre

- Meas a bheith acu ar an tdbhacht le cinnti gairme a
dhéanamh ag teacht lena suiliochtai & spriocanna

- Anailis a dhéanamh ar an bacanna ata le
comhionannas agus cuimsiu san ionad oibre

- Athmhachnamh a dhéanambh ar a scileanna
cinnteoireachta gairme & na torthai a bhionn ar
chinnti a dhéanamh

- An cumas a léiriu le pdirt a ghlacadh in agallamh

Gniomhu

Claochlu agus Aistriu Eolais

Beidh scolairi abalta:

- Straitéisi a chur i bhfeidhm chun meastdireacht a
dhéanamh ar eolas agus acmhainni a bhaineann le
gairmeacha

- Plean gairme a chumadh agus a chur i bhfeidhm ag
baint Usaide as eolas cui agus cruinn a bhaineann le
gairmeacha

- Plean gairme a chur i lathair do dhaoine suntasacha eile

- Deiseanna oibre a phleanail agus pairt a ghlacadh iontu i
gcomhréir lena spriocanna agus suiliochtai gairme

- Plean gairme a chumadh ag cur san direamh a
stiliochtai gairme/fostaiochta agus roghanna do
choinniollacha fostaiochta irithe

- Cdiliochtai agus scileanna pearsanta a fhorbairt a
shasaionn spriocanna agus suiliochtai gairme

- Na scileanna infhostaitheachta a léiriu ata riachtanach
chun obair a fhail agus fanacht ann

- Measunu a dhéanamh ar na bacanna ar chomhionannas
agus cuimsiu san ionad oibre agus i suiomhanna
oideachais

- Caidrimh a fhorbairt le fostoiri/solathraithe foghlama



Tabla 1.3: Réimse Foghlama: Mo Chonair Gairme a Fhorbairt

B’fhéidir nach rachaidh scolairi tri na ceithre chéim uile den chontanam né é sin a dhéanamh ar bhealach lineach i.e. tosdidh scolairi ag pointi éagsula, rachaidh siad chun cinn ag céimeanna éagsula agus b’fhéidir go mbeidh orthu dul siar ar chéimeanna nios luaithe

Sealbhu Cur i bhFeidhm Pearsanu Gniomhu

Sealbhu Eolais Léiriu Feasachta Foghlaim & Eolas a Chomhthathu Claochlu agus Aistriu Eolais
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