Sraith Straiteisi do

Bhainistiocht an
tSeomra Ranga




Moltai chun an idirthréimhse idir ceachtanna a bhainistiu

Usaid an tréimhse seo chun dul siar ar abhar a
rinneadh cheana sa rang, m.sh. amhrain, data,
tablai, litrita, fonaic, obair rithime, cluichi,
dushlan focal, smaointe dramaiochta (Féach
100+ Ideas for Drama le Anna Scher’).

larr ar na daltai tri rud a d’fhoghlaim siad as an
gceacht ar .... a ainmnid.

Biodh liosta cluichi focal, cluichi matamaitice,
cluichi teanga, amhran agus danta agat ionas
gur féidir leat an liosta a cheadu mas ga.
Amhréin ghniomhaiochta n6 obair rithime
Usaid Bizzy Breaks (CD + Postaer) 6 Fhoras
Croi na hEireann (saor in aisce do
mhuinteoiri).

Moltai chun leibhéal an torainn
Muin do na daltai na leibhéil oiriinacha gutha

do ghniomhaiochtai éagsula a dhéantar sa
seomra ranga. Cathain? Ca hait? Conas?
Biodh modhanna i bhfeidhm chun na daltai a
chitnu agus a n-aird a dhirid ort féin, m.sh.
comhaireamh go dti rolla druma 5, do lamh a
chur in airde, amadéir (ta amadoairi ar fail ar
line), clog srl. Déan iarracht leideanna
neamhghutha a Usaid ait is féidir.

Na labhair go dti go mbionn aird gach duine
ort. Bi comhleanunach 6 thaobh aird a iarraidh
orthu agus gan i a iarraidh ach amhain nuair a
bhionn td ullamh chun labhairt leo.

a bhainistiu

Moltai chun obair ghrapa a bhainistiu

1. Tosaigh le hobair bheirte.
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2. Féach chuige go mbionn na rialacha d’obair
ghrapa ar eolas ag na daltai. Muin, athmhuin,
athbhreithnigh, lIéirshamhlaigh agus seiceail go
dtuigeann na daltai.

3. Tabhair rol/jab do gach duine sa ghrupa. Biodh
nota meabhrichdain ag gach leanbh ar a bhfuil
scriofa an méid ata le déanamh acu: m.sh.
claraitheoir, tuairisceoir, maisitheoir, srl.

4. Féach chuige go dtugann tu eiseamlairi agus
cleachtadh doibh ar an gcaidreambh idir éisteoir
agus cainteoir.

5. Fiafraigh diot féin: An dtuigeann an rang cad is
glor oiriinach oibre ann? An dtuigeann siad an
rud is glor neamhoiriinach oibre ann? Ar mhinigh
ti am clabhsuir déibh? Té tabhacht le hdiseanna
ambhairc de ghuthanna oibre, i gcas na ranganna
sOisearacha.

6. Abair go soiléir leo cad é an cuspdir oibre, n6
scriobh ar smeach-chairt €. Féach siar ar an
gcuspoir foghlama i gcaitheamh an cheachta,

féachaint an bhfuil an grapa ag dirid ar an tasc.

1. Féach chuige go n-idirdhealaionn ta do chuid

oibre 6n tas, go hairithe an obair scriofa, ionas
gur féidir leis na daltai is tuisce a
chriochnaionn dul i mbun oibre ar thopaici
breise ata gaolmhar le topaic an cheachta.
Ulimhaigh banc de bhileoga oibre oiriinacha.
Déan iarracht a bheith cruthaitheach agus
féach chuige go bhfuil cothromaiocht ann idir
gniomhaiochtai spraitla cruthaitheacha agus
iad siud a thugann deis do na daltai obair a
rinneadh cheana sa seomra ranga a bhreisiu,

a athbhreithnit n6é a dhaingnia.
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Biodh céras agat chun deis rialta a thabhairt
do na daltai a gcuid oibre a sheiceail, m.sh.
samplai ar taispeaint; liosta riachtanas don
ghniomhaiocht, seicliosta ginearalta don obair
a dhéantar sa rang, ruibrici, seicealai litrithe ar
an riomhaire, srl.

Tabhair rogha do na daltai maidir leis an
ngniomhaiocht a d’fhéadfaidis a dhéanamh ar
chrioch na hoibre ranga, m.sh. cérta oibre,
léitheoireacht faoi thost, obair thionscadail,
obair riomhaire, srl.

Moltai chun ceartichdn ab
Nuair a théann tu i mbun rang nua, tabhair

beagan obair scriofa déibh le déanamh ionas
gur féidir leat leibhéal an ranga agus an méid
obair scriofa a bheadh oirinach a thomhas.

Is fearr botuin a cheartl ar an bpointe boise
mar sin bi ag siul timpeall agus ag ceartt fad a
bhionn na daltai ag obair. Biodh peann agat
chuige seo.

Cuir trathnéna amhain i leataobh gach
seachtain chun cdipleabhair a sheiceail.

Is féidir stampai ainm agus data a Uuséid.

Agus obair na ndaltai & bailit agat, iarr orthu
an leabhar n6 an coéipleabhar a fhagail ar
oscailt ag an leathanach a bhfuil siad ag obair
air. Sparalfaidh sé sin am ortsa.

larr na daltai obair a chéile a cheartt, nuair is
cui. Bi cinnte go bhfuil treoirlinte i bhfeidhm
agat mar gheall ar an gcleachtas seo.

Agus gniomhaiocht & dearadh agat, smaoinigh
ar an tsli is tapa agus is éifeachtai leis an

ngniomhaiocht sin a cheartt. Cad iad na

ainistiu
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ceachtanna ina mbeidh obair scriofa de dhith?
Smaoinigh ar roghanna eile
8. Ma cheartaionn tu obair lasmuigh den rang,
tabhair aiseolas do na daltai an 14 dar gcionn.
9. Biodh peann agat agus tu ag siul timpeall an
ranga fad a bhionn na daltai ag obair, ionas

gur féidir leat obair a cheartu.

Moltai chun riachtanais aonair a bhainistiu

1. Labhair leis an muinteoir acmhainne a luaithe a
fheiceann ta go bhfuil ga le tacaiocht agus
breac sios na hamanna is m6 a mbionn ga léi.
Ba choir na notai seo a bhunu ar fhianaise.

2. Déan iarracht beagan ama a chur i leataobh
gach la le caitheamh duine ar dhuine leis na
daltai is laige.

3. Labhair le tuismitheoiri na bpaisti sin faoin tsli
ar féidir libh oibrit as lamha a chéile chun tacu
le foghlaim an dalta.

Bl smaoinigh ar shlite ina bhféadfa difritil chui a
dhéanamh ar son na ndaltai i dtracht (féach na
treoirlinte ar phleandil ghearrthéarmach agus
fhadtéarmach ar [[lICEEIE

5. Déan iarracht a chinntit gur féidir leis na daltai
laga na gniomhaiochtai a thugtar doibh le
déanamh a chriochnd. Mura féidir, déan
scafall ar na gniomhaiochtai ionas go n-

éirionn leo méid airithe a dhéanamh agus go

dtugtar misneach doibh.

An timpeallacht foghlama: Seicliosta

&
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Doiciméad Acmhainne 2
Seicliosta Thimpeallacht Foghlama
Timpeallacht / Riocht Fisiceach: Ticedil réimse mar a bhféadfai gniomh a dhéanamh a dhéanfadh difriccht don dalta
: Leagan amach an tseomra agus an troscdin : Ddthain spds cibre a bheith ag daltai agus mdinteoiri

: Feisteas taitneamhach / a ldn rudai ar : Eascalocht gluaiseachta sa seomra
taispedint srl,

[ ] Teocht [ seisid

I:I Leibhéal tarainn I:I Sufochdin - a aghaich an chisir - combairitnacht lsis an dalta in sice & .

arde soibhneaireachia

: Acmhainni / trealamh eiritnach eagraithe agus ar fdil ge réidh do na daltai ar fad?
Tosca Sdisialta / Gaolmhaireachtai:

Minitear gndthaimh agus rialacha an tseomra ranga go soiléir, tuigeann na daltal ar fad iad agus cuirtear i
bhfeidhm go seasta iad

: Tugtar trecracha seiléire ar shilite agsila mar gheall ar thascanna (6 bhéal, den tsiil, cemharthal)
: Bainistitear go réidh éifeachtach athruithe & thase ge tase
: Bionn a fhios ag daltal cad é an chéad rud eile atd le déanamh, gan ceist a chur

I:I Bionn an rang ar tase, de ghndth

I:I Tugtar gnismhartha éagsila (idir ghniomhartha acaddla & ghniemhartha iompraiechta) faoi deara go rialta
agus maoltar iad

: Baintear (sdid as measedn de mheladh agus de dhuaiseanna

Is féidir déthain monatdireachta a dhéanamh ar dhaltai le linn taise le cinntid go dtuigeann siad € agus go
bhfuil dul ehun einn & dhéanamh

I:I Bainistid éifeachtach ar iompraiocht shuaiteach agus iompraiecht lasmuigh den tasec
: Cumarsdid agus aiseslas maith idir mdintesiri agus daltal i dtasbh dul ehun cinn

Teagasc & Foghlaim — Modhanna, Abhair & Gnathaimh
A mhéad a dhéantar na rudal seo a leanas...
Tascanna a sheerd de réir leibhéal, tuiscint agus scileanna na ndaltal

: Spriocanna foghlama a chur i bhfeeail shoiléire agus a chomhreinnt leis na daltal
: Deis a thabhairt don dalta bheith pdirteach i ngnismhalochtal inar féidir leis/1€i rudal a bhaint amach

I:I MNa céimeanna sna spriocanna foghlama a bheith sdch beag le dul chun cinn a ehinntid
I:I Abhar na gniomhaiochta/an taisc a bheith ina dhicl spéise don dalta

: 5til foghlama a chur san direamh agus tase d shoerd: luas na gniomhaiechta, éagsilacht na ngniemhalochtal,
fad na ngriemhalechtal agus méid airidnach ama a thabhairt chun tase a chriechnd

: Uséid a bhaint as cinedlacha difridla eur chuige teagaise

[ veis ag daltaf freagairti éagsdla a thabhairt - & bhéal/go preiticidil/scriofa
: Deis ag daltal bheith bainteach leis an geinntesireacht agus leis an taifeadadh
I:I Deis ag daltal gineardld/foghlaim a aistrid & chds amhdin go eds eile

: Déantar monatdireacht agus taifeadadh ar dhul chun cinn ge rialta
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Doiciméad Acmhainne 2

Gniomhaiocht Ranga

Td gndthaimh curtha ar bun maidir le:

il Dul isteach sa rang I:l Dul amach as an seomra ranga
I:l Acmhainni a dhdileadh ar an rang |:| Acmhainni a bhailid én rang
I:l Cabhair a iarraidh I:l Aird an ranga iomldin a iarraidh

RialachafDuaiseannaflarmhairti

Rialacha:
Lion beag rialacha atd ann I:l Socraitear iad i gcomhairle leis na daltai

I:l Td siad ar taispedint

Maidir le duaiseanna agus iarmhairti:

I:l Ainmnitear iad I:l Bionn baint acu le hiempraiocht

I:l Baineann an rang ar fad tairbhe as I:l Duaiseanna insroichte a thairgtear

duaiseanna

I:l Tuigeann na daltai na piendis agus is I:l Cuirtear piondis i bhfeidhm go seasta

piondis chothroma iad
Timpeallacht Scoile

Ticedil na réimsi inar gd athrd a dhéanamh
I:l An clés imeartha leagan amach trealamh | maoirseacht | rialacha

I:l Aistrid: gndthaimh éifeachtacha maidir le bagadh timpeall na scoile | seasamh i line | pasdisti
I:l Am sosa/am ldin  ridlacha seiléire simpli | duaiseanna agus iarmhairt! soiléire | gniomhalochtai a bheith ar fdil
I:l Tacaiocht foirne pléann an fhoireann na deacrachtai

I:l Beartas td beartas iomprafochta ann

tuigeann an fhoireann an beartas agus td sé aontaithe acu

td raon duaiseanna ann le haghaidh dea-iompraiocht sa rang, sa chlds agus
ar fud na scoile

raon pionds i bhfeidhm

baintear dsdid as raon straitéisi chun ismpraiocht a bhainistid

déantar measind agus monatdireacht ar iompraiocht

Straitéisi Ginearalta Bainistiocht Ranga
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Straiteisi Ginearalta Bainistiocht Ranga

1) Fan go mbionn tost ann agus aird an ranga agat sula labhraionn i leo, Beidh gd leis an iompraiocht sin
a threisid an t-am ar fad, Is féidir comhartha neamhbhriathartha a dsdid chun cidnas a iarraidh ar an
rang, eg. ‘Bosa Arda' (Féach an sampla i Roinn 3 - STRUCHTUIR AGUS TACATOCHTAL RANGA), Ni
mér don mhdinteoir sampla a thabhairt den chinedl iompraiochta atd vaidh/uaithi, agus nior cheart go
mbeadh sé riachtanach an guth a ardid md dsdidtear comhartha, Bi cinnte go n-aithnionn acn dalta a
bhfuil deacracht iompraiochta aige/aici gur ball den rang iad agus go bhfuil guth acu sa chomhrd,

2) Seicedil gur thuig na daltai an tasc tri iarraidh orthu an méid atd le déanamh acu a insint duit,

3) Féach timpeall an ranga go minic agus dsdid moladh chun dea-iompraiocht | mbun cibre a threisid -
luaigh an rud atd 4 mholadh agat ionas go mbionn na daltai seiléir faocin iompraiocht a shdsaionn an
mdinteoir,

4) Bain dsdid as garsmacht (seas in aice an dalta nach bhfuil ag obair).

5) Bain dsdid as airiochtai neamhbhriathartha, m.sh. ‘an breathni sa tsdil” né méar a shineadh chuig
cdipleabhar an dalta, Atreordidh sé sin aird an dalta ar ais chuig a c(h)uid aibre.

6) Déan cluiche as bheith i mbun cibre: abair go bhféachfaidh td ar na daltai gach cipla ndiméad agus go
dtabharfaidh ti réalta ar an geldr d'aon ghripa ina mbeidh na baill ar fad ag obair, Stop an rang tar
€is deich ndiméad agus scriobh sios na torthai. Bain dsdid as sin mar bhonnline do gach gripa agus
spreag iad leis an scér sin a fheabhsd, Mds eagal leat go geothddh an straitéis seo iomaiochas idir
ghripai ranga, ceap céras duaise ranga uile ina ionad sin, agus ainmnigh na daltai atd ar tasc, agus
bronn pointe i leith duais ranga uile bunaithe ar dhea-iompraiocht,

7) Dirigh ar iarracht agus ar ghnéithe dearfacha den obair, dd laghad iad, agus spreag na daltai chun dul
i bhfeabhas.

8) Bain dsdid as piartheagasc agus cuir beirteanna daltai le cumais dhifridla ag obair le chéile, ionas gur
féidir le dalta amhdin cabhr leis an dalta eile, rud a choimeddfaidh gach duine ar tasc.

9) Spreag na daltai chun obair a chriochnd loistigh den am tri mholadh agus duais a thabhairt nuair a
dhéantar amhlaidh, D*fhéadfadh torthai difridla a bheith ar thascanna difridla laistigh de thréimhse
ama ar leith i geds daltai a bhfuil cumais dhifridla acu,

10)Bheadh am breise ag teastdil ¢ dhaltai dirithe chun glacadh le hathruithe toisc go mbionn aistrithe
deacair orthu, Gach vair a athraitear an ghniomhaiocht, abair go seiléir cén iompraiocht a bhfuil sdil
agat |€i, Bi san airdeall idir thascanna; td an t-am sin direach chomh tdbhachtach leis an am a chaitear
ar tasc. Ullmhaigh faoi cheinne na n-amanna sin, m.sh. fad a bhionn daltai ag glanadh, ag socrd rudai,
ag roghni gniomhaiocht nua, ag spraci, ag am tiondil, ar cuairt, ar turas,

Céras Duaiseanna Ranga
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Coras Duaiseanna Ranga Uile agus Duaiseanna Grupa a Chur ar Bun

N4 bain duais de leanbh riamh.

Md thuilleann dalta duaiz, ba cheart an duais a thabhairt ddibh is cuma cad a dhéanann siad ina dhiaidh sin, M4
iompraionn siad iad féin go michui, ba cheart déiledil leis an iompraiocht sin mar mhir ar leith | gcdras iarmhairti,
Tugann sé sin an teachtaireacht go ndéiledlann an miinteoir le daltai ar shii chomhsheasmhach, intuartha agus go

geomhlionann sé/si a (hluid gealltanas,

Airiochtai:

Greamdin

Teastais

Leabharmharc

Greanndin

Suaitheantais

Pictigir a dhathd

Puzail (mireanna a bhailid chun puzail
iomlan a dhéanamh)

Pointi

Stampa

Métai dearfacha a chur abhaile
Mitai dearfacha chuig an bpriomhoide
Dearbhdin le caitheamh ar a rogho
gniomhaiochta

Buaiseanna Sdisialta:

s  Cuairt ar an bpriomhoide

*  Duais a bhuachan don rang ar fod

*  An dea-iompraiocht a bheith luaite og am
tiondil

s  Obair a bheith curtha ar taispedint

&  Amnm a bherth scriofa i leabhar "dea-
scéalta’

s  Deochanno agus brioscai

1= féidir le duniseanna a bheith ina nduaiseanna
aonair, gripa ogus/nd ranga uile.

1= féidir le teaglaim de dhuaiseanno aonair agus
ranga uile a bheith an-éifeachtach. Cothaionn sin
atmaisféar dearfoch sa ghripa agus gnéthachtail
aonair, Ach ni mér a bheith ciramach le gripai
beag toisc gur féidir le hiomaiochas agus
eascairdeas teacht chun cinn md theipeann ar
dhaltai dirithe an sprioc a shroicheadh, Mi mdr
do mhdinteoiri bainistiocht chiramach a
dhéanamh air tri fhéachaint chuige go bhfeictear
na daltai i= laige ag gndthu duaiseanna don rang.

Pribhlzidi:
+  Bheith ar an gcéod duine sa line
s  Am breise ar a rogha gniomhaiochta
» Cabhrd leis an mdinteoir
+ Plandai a viscid/ciram d"ainmhithe/bia a thabhairt

d"éin

Sai i suinchdn speisialta

Am chun obair a dhéanamh ar chartheamh aimgire
Cluiche a roghni sa rang corpoideachais
Ciiram ranga

Eisteacht le €D

A rogha leabhar a léamh

Cluiche a imirt

Scriobh ar an gcldr

Am breise ar an riomhaire

Ag muineadh daltai dga

Dl i mbun oibre ar thionscodal speisialta
Cluiche a roghmni ag em ciorooil

Fanacht istigh ag om sosa

Am breise sproni

Fisedn a roghmd ar son an ranga

Duaiseanna nddurtha:

Maladh

Strooisesga

Aird dhearfach

Marcdil rialta agus rditis dhearfacha ar an obair
Misnid

Coochadh sl

Comharthai dearfocha, m.sh. erddga in airde

11k
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Teacher Attitudes and
Behaviour

 Organisation

Iy

* Model the behaviour/attitudes expected from pupils
* Develop positive relationships

* Beaware of ...
... behaviours that ‘push your buttons’
... managing emotions and conveying a sense of calm
and control
... tone of voice/body language
... the need to seek support of colleagues

Behavioural, Emotional and Social Difficulties — A Continuum of Support - Guidelines for Teachers, Pg.27

Social and Emotional Teaching
Strategies

Example of Skills to be taught Social and Emotional
Relationship Building Strategies Pg. 35 BESD Guidefines
Social and Emotional Understanding

Conflict Negotiation

Regulating Emotions/Behaviours Teachable
Engagement/Persistence
Moments

Primanvdisplavs couk
Sample Strategies : ‘S\i‘FI{d:;:\
Friendship Tree ;.nd Other
Songs/Games/Stories SPHE == i‘-‘l'::!e .

° slating to

Feelings check in.. r3. 238 2220 Sudcine Others

i 5 = * Developing
Turtle Technique »; :2¢ szmo o ines 7 Citizenship DIIEN
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